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INTRODUCCION

De acuerdo a las instrucciones de la Secretaria de Estado de Educacion y de la Secretaria
General de Formacién Profesional para su aplicaciéon en las ensefianzas de régimen
general en las ciudades autdnomas de Ceuta y Melilla durante el curso escolar 2022-
2023, durante el inicio del presente curso escolar y con plazo hasta 31 de enero de 2023,
se procede a la evaluacion de las caracteristicas y necesidades digitales del Centroy a la
redaccion del Plan Digital en base a las mismas, que se integrard en el Proyecto
Educativo y en la Programacidon General Anual, publicindose en la web oficial del
colegio.

Contexto: Datos basicos del centro
El centro y su entorno social.

El CEIP Rey Juan Carlos | es un centro de titularidad publica. Estd ubicado entre dos
barriadas periféricas de Ceuta: Los Rosales y Juan Carlos I.

Es un centro de grandes dimensiones, construido en la década de los ochenta, con las
deficiencias propias de los centros antiguos: mal planificados, con importantes barreras
arquitectdnicas, con pocos elementos fisicos de seguridad y continuas necesidades de
obras y mejoras.

Algunas de estas demandas se han ido subsanando en los ultimos afios, y los espacios
se han intentado adaptar en lo posible a los nuevos tiempos y exigencias pedagogicas.

El edificio se encuentra distribuido en tres plantas interiores y una planta baja exterior,
en donde se dispone de todos los espacios exigidos para atender al alumnado de
Educacidn Infantil y Primaria.

Nuestro centro es, en ciertos aspectos, particular, por la confluencia de diversos factores
que en él confluyen.

Se encuentra muy alejado del centro de la ciudad. Las viviendas del entorno suelen estar
habitadas por familias numerosas, por lo que, en muchos casos, el alumno no dispone
de un lugar apropiado para el estudio.

Igualmente hay un gran numero de familias afectadas por el paro, o situaciones de
trabajo intermitente o sujetos a planes de empleo.

La comunidad educativa.

Alumnos:
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Nuestro centro es de integracion preferentemente de sensoriales, por lo que atiende a
alumnos con discapacidad auditiva y visual, asi como numerosos T.E.A.

La ratio por clase, estd en torno a los veinticinco alumnos. A ello hay que sumar el
elevado numero de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, bien
porque sean de integracidon o por falta de dominio de la lengua castellana.

Personal docente y no docente:

El centro cuenta con maestros tutores y especialistas de Educacion Infantil y Primaria,
asi como con una Orientadora.

Muchos de estos profesionales prestan sus servicios en el centro en régimen de
interinidad.

En cuanto al personal no docente, disponemos de varios colectivos de profesionales:

- Personal laboral del Ministerio de Educacion: Cuidadora e Intérprete de Lengua de
Signos.

- Personal del Convenio MEYFP-Ciudad Auténoma: maestros de Biblioteca y de
Informatica. En el pasado disponiamos de una Trabajadora Social, pero actualmente no
disponemos de la misma, a pesar de ser necesaria..

- Personal dependiente de la Ciudad Auténoma: Conserijes (fijos y fijos discontinuos).
- Personal del Plan de Empleo, en diferentes categorias profesionales.
Familias:

Las familias, por tener que cuidar a gran numero de hijos, trabajos, falta de competencia
educativa (idioma, falta de estudios etc.) no pueden ayudar demasiado a sus hijos
aungue hay que resaltar que existen muchos padres que se preocupan de forma
satisfactoria por la evolucion escolar de sus hijos.

Asimismo, el elevado niumero de personas que conviven en la misma vivienda y la
carencia de un lugar especifico de estudio derivan en factores socioculturales que
inciden de forma significativa en el proceso de ensefanza-aprendizaje de nuestro
alumnado.

Relacion del centro con las familias.

La implicacién de las familias tanto a nivel de AMPA como de participacion en el Consejo
Escolar, como drgano de participaciéon de los diferentes sectores de la comunidad
educativa, ha sufrido un bache. Por lo general, seria recomendable que existiera un flujo
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de informacidn reciproco y que los padres y madres mostraran un mayor interés en las
rutinas y actividades relacionadas con el proceso educativo de sus hijos.

Aunque la AMPA si coopera puntualmente con el equipo directivo y docentes del centro,
muestran su queja igualmente, por la falta de participacién e implicacién de las familias.

Por todo ello, este afio se esta llevando a cabo el Proyecto “Las familias ayudan en el
cole” del que ya se han celebrado las primeras reuniones y se han establecido las figuras
de colaboracion familia/escuela dentro del centro, buscando con ello una mayor
implicacion y conocimiento por parte de la comunidad educativa.

Relacidon del centro con el entorno.

Uno de nuestros objetivos es que el centro esté abierto a toda la comunidad, de manera
gue no solo el profesorado intervenga en el proceso educativo de los alumnos, sino
todas las personas que de forma directa o indirecta se interrelacionan con los alumnos
(familiares, vecinos, asociaciones, organizaciones, instituciones, profesionales de
diversos ambitos, etc.).

En este sentido, nuestro centro se relaciona con el entorno mediante diversas
actividades, proyectos o programas y acuerdos de colaboracion.

Entre otros, son dignos de mencidn:

- Ministerio de Educacién (Direccidon Provincial, Servicio de Inspeccion y Unidad de
Programas Educativos), que supervisa las demandas y accion educativa del centro en
cuanto a medidas educativas, organizativas y legislativas, dotacion de personal y
plantilla de profesores, dotacidon econdmica, escolarizacién de alumnos, convocatorias
de proyectos y programas educativos, cursos de formacién, etc.).

- Ciudad Autonoma, que subvenciona econdmicamente el mantenimiento y
conservaciéon de las instalaciones, banco de libros y becas. También nos propone un
amplio abanico de actividades complementarias para todos los niveles de Educacion
Infantil y Primaria a través de la Guia Educativa “Ceuta te ensefia”, en las que participan
no solo la Consejeria de Educacidn y Cultura, sino también la Consejeria de Sanidad e
instituciones como OBIMASA, ICD, etc.

Igualmente, el personal del convenio MEYFP-Ciudad Auténoma y del Plan de Empleo es
coordinado por esta institucion, asi como la empresa de limpieza de los centros
escolares.

- Proyecto de Intervencién Comunitaria Intercultural, cuyo objetivo es el
establecimiento de relaciones colaborativas con y entre recursos técnicos, ciudadania 'y
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representantes de las administraciones para avanzar en la mejora de la convivencia
intercultural de las barriadas de nuestra ciudad.

- Universidad de Granada, con la que no sélo nos relacionamos por ser un centro
colaborador para que los alumnos del grado de Magisterio puedan realizar sus practicas,
sino también para la realizacion de determinados proyectos europeos y la realizacién de
actividades por parte de los estudiantes de los diversos grados que imparte esta
Universidad.

- Direccion General de Trafico, que convoca el “Juego de la Serpiente”, cuyo objetivo es
la movilidad sostenible.

- FEAPS, entidad con la que se realizan proyectos de pilotaje de “Accesibilidad Cognitiva”
y “Modificacién de la Conducta”, asi como un contrato de colaboracion para la
utilizacion de sus instalaciones por alumnos con necesidades educativas especiales.

- Asimismo, se realizan actividades de colaboracion con el Ministerio de Defensa, Banco
de Alimentos, Asamblea Provincial de Cruz Roja, Acepas, Acefep, Residencia de Mayores
“Nuestra Sefiora de Africa”, CETI, colegio de Educacién Especial “San Antonio”,
Asociacion de Autismo, Protectora de Animales, INGESA, Premio Accion Magistral,
Agencia Tributaria, etc.

Otro aspecto importante a tener en cuenta en la relacién con el entorno es la difusién
de las actividades que se realizan en el centro a través de diversos medios: pagina WEB,
( ceipjuancarlosi.educacion.es/ ) pagina informativa de Facebook,
(https://www.facebook.com/ceipjuancarlosl) mucho mas directo y mas al alcance de
nuestras familias; asi como medios de comunicacion locales, con el fin de hacer llegar a
nuestra comunidad educativa y a la ciudadania en general el trabajo realizado en
nuestro centro.

Infraestructura

Durante los ultimos afios se ha llevado a cabo una reorganizacién total de los medios
informaticos del colegio, acceso a internet, cableado y dotacién

Se ha llevado a cabo una reorganizacion de todos los medios disponibles, buscando la
mayor efectividad y aprovechando los recursos vy las sinergias que una estandarizacién
del hardware y el software, asi como un saneamiento de las infraestructuras disponibles
nos ha permitido.

El Servicio de Archivos (N.A.S.) de Synology nos proporciona un servidor tanto de
intranet (interno sin acceso exterior) que nos permite cumplir con nuestro protocolo de
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proteccion de datos y nos facilita enormemente el trabajo cooperativo entre el
profesorado y la interconexidn de todos los sistemas del colegio.

Software.

Se mantiene el software mediante el clonado de los equipos, de manera que todos
dispongan de un mismo sistema operativo y paquete de programas. Todo ello facilita las
reparaciones y su manejo. La mayoria de los pc’s exceptuando los mas antiguos,
cumplen este requisito.

Todo el software es libre o con licencia gratuita.

Se incluyen:

Paquetes de software de oficina libres (Libre office y Free office)

Paquetes de fuentes

Codecs para audio/video (Klite)

Compresores winrar (7zip)

Drivers de PDI’'s Promethean y Smart (modelos de pizarras instaladas en el colegio)
Driver de PDI openboard

Programas de captura y edicion de imagenes (Pic pick, Paint.net y Gimp).

Visores/catalogador de imagenes (Xnview, Imageglass) Visores y conversores de pdf (pdf
viewer, sam para pdf)

Programa de edicion 3D (Blender)
Programa de animacion 2D (Opentoonz)

Programas de captura y edicién de audio y video (audacity, aTube Catcher, oceanaudio
y VSDC Video).

Programas de reproduccion de video. (Vlan )

Conversores de video (Shana encoder, Handbrake y FireDM)

Navegadores (explorer, chrome, Firefox y Vivaldi) con blogueo de publicidad y malware.
Acceso directo al Servidor de Archivos Internos (N.A.S.) del colegio

Acceso a libros digitales (CGAvisor)
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Auladigital.
Acceso directo a N.A.S.

Configuracion y conexion a las dos impresoras/fotocopiadoras (Samsungy 2 Cannon) del
colegio desde cualquier ordenador. Contabilidad de trabajos establecida.

Seguridad: vacuna antivirus usb (panda vaccine), Windows defender. Actualizaciones
automaticas desactivadas.

Java.
Adobe flash y adobe air.

Virtual clone.

Comunicacion y Proteccion de Datos.

Servicio de Archivos Internos (N.A.S.):

Organizado en tres carpetas:

Scanner (archivos visibles y editables por todos los usuarios. Punto de descarga de
documentos escaneados desde las diversas impresoras del colegio).

Cole (archivos colectivos y administrativos como modelos de informes, recogida de
memorias y actas, documentacién de uso habitual por los tutores, asi como material
multimedia diverso) visible por todos, pero solo editable por los administradores.

Home (archivos visibles y editables sélo por los usuarios individuales a través de nombre
de usuario y contrasefia)

Era enormemente practico debido a la facilidad con que se puede acceder a él desde
cualquier equipo del colegio, se crean automaticamente copias de seguridad (lo que nos
ha salvado de catastrofes en mas de una ocasion) y evita el uso de pen drives y otras
practicas poco seguras. Desde que implantamos su uso no hemos vuelto a tener una
infeccion en ningun equipo conectado del colegio.

Desgraciadamente, el filtrado evita que podamos acceder desde el exterior, lo que nos

entorpece mucho el trabajo y resulta terriblemente incomodo, ademas de suponer un
riesgo anadido debido al uso de otros medios donde los datos puedan estar mas
expuestos y exentos de nuestro control (pendrives, cuentas particulares, etc.)

Profesorado: Este curso el personal ha vuelto a cambiar en gran parte, aunque se
mantienen un numero apreciable de interinos que pasaron con nosotros el
“confinamiento” y conocen las medidas telematicas y la dindmica establecida. Esto nos
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supone un ahorro de esfuerzos a la hora de establecer la formacidén inicial a nuestra
estructura TIC, ya que esta informacidn se estd realizando de manera practicamente
individual y presencial en el aula de Nuevas Tecnologias por parte del Técnico del
Convenio y del Coordinador CDE (en menor medida y de forma mas telematica debido
a las circunstancias actuales de horario). Indicar que muchas de estas consultas
telemdticas nos las estan realizando también fuera de horario escolar por situaciones
excepcionales, algo que comprendemos pero que aprovecho para agradecer al Técnico
del Convenio su implicacién y disponibilidad.

Inventario
El inventario general del centro estd actualizado a través de la Intranet del MEFP.

Cuentas de usuario.

Cuentas oficiales del MEFP Ceuta @educeuta.es. Este afio se ha insistido especialmente
en el uso de estas cuentas para el contacto entre profesionales y con la administracion,
implementandose dentro del Plan de Formacidn, una fase entera dedicada a conocer
todas las posibilidades que ofrece en cuanto a almacenamiento y herramientas con
posible uso didactico.

Medios web.

-Pagina oficial del colegio (http://ceipjuancarlosi.educacion.es/) que es la principal
forma de comunicacion para cuestiones oficiales.

-Facebook (https://www.facebook.com/ceipjuancarlosl/?ref=bookmarks) Donde se

comparten exclusivamente noticias de nuestra web de SED educalab o informaciones
de caracter social o de interés general: horarios de reuniones, fechas, programacion de
eventos, peticiones solidarias, etc.

-Canal de Youtube

(https://www.youtube.com/channel/UCtWwEQd9C21vWegrLKGmnCA

Con los videos ocultos, como plataforma para insertarlos en nuestra web de SED
Educacion.

Proteccion de datos.

En relacion con el punto anterior, se recaban las autorizaciones y el consentimiento
informado sobre el uso y difusién de imagenes de menores de acuerdo al nuevo
Reglamento Europeo de 5 de mayo y posteriormente desarrollada a nivel nacional por

Financiado por 9
;ucnulmxmﬂm

* o
* * ..
e EDUCACIGN 0 ﬂ f INSTITUTO NACIONAL DE la Unién Europea
DE EDUCACION TECNOLOGIAS EDUCATIVAS ¥ DE " NextGenerationEU
¥ FORMACION PROFESIONAL ESTIcH CHEAL D l e FORMACION DEL PROFESORADO

¥ COOPERACION TERRITORIAL


https://www.facebook.com/ceipjuancarlos1/?ref=bookmarks
https://www.youtube.com/channel/UCtWwE0d9C21vWegrLKGmnCA

L5

GOBIERNO
DE ESPANA

la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia

de los derechos digitales,

Se ha informado a todo el personal de nuestra politica de proteccion de datos, asi como
de las prohibiciones y recomendaciones respecto a la toma de imdagenes, vias y practicas
seguras para compartir datos de manera interna, borrado completo de archivos, etc.
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https://drive.google.com/file/d/1ReTsmOyrfueylIm5sdd4kksGnOOMW65L/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ReTsmOyrfueylIm5sdd4kksGnOOMW65L/view?usp=sharing

(Clic sobre la imagen para ver a tamaio completo)

PROTECCION DE
DATOS

C.E.L.P. Rey Juan Carlos |

LEGISLACION -

-Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 (Reglamento de
proteccién de Datos).

-Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccisn
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Podéis consultarlos en el NAS en la carpeta cole.
Pr 5n de datos d 1tos 01-02)

AUTORIZACIONES

El colegio dispone de modelos de autorizacisn del uso de

imagenes y modelo de supresién de autorizaciones
previas (derecho al olvido). En el dorso de las
autorizaciones se halla la politica de privacidad del
colegio Rey Juan Carlos .

Podéis consultarles en el NAS en la carpeta cole.
(Proteccién de datos documentos 03-04)

COMUNICACIONES

Los canales de comunicacién oficiales del colegio son:

1. La péagina web htip://ceipjuancarlosi.educacién.es

2. La pagina de Facebook: CEIP Rey Juan Carlos | de
Ceuta.

3. El Canal de Youtube : Colegio Rey Juan Carlos | Ceuta.
4. Internos: Intranet (NAS), canal de felegram CEIP REY
JUAN CARLOS |, cusnta corporativa docente eeduceuta.

uso

Cualquier comunicacién que implique el envio de datos
de cualquier tipo referidos al alumnado o sus familias,
deberd realizarse obligatoriamente, a través de estos
canales, extremandose las medidas de seguridad y

quedando prohibido el use de cualquier otro medio que
no sean los citados (mensajeria, otras cuentas de correo,

ete.)

PERSONAL

Los encargados de velar por el correcto uso de los medios
digitales y el cumplimienta de las normas de proteccion

de datos son todos los profesionales y miembros del
personal del colegio, asi como los alumnos @ su cargo. La
direccion del centro supervisarg dicho cumplimiento.

Como y | de apoyoe y asesoramiento se cuenta con
la figura del Coordinador de Competencia Digital
Docente.

PFC. Actualizacién en curse.

Ne apague su PC.
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https://educeuta-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/cde_reyjuancarlos1_educeuta_es/ES-0DDYzmoJMnJYmcTAXZK4Be626FLQPVGdvDnrJgKzc3Q?e=wjT5nn

Justificacion del plan

- COMISION EUROPEA: DIGCOMPORG.

Desde 2015 en que se publicé el Marco de Referencia para Organizaciones Digitalmente
Competentes (DIGCOMPORG) se esta realizando un esfuerzo a nivel europeo.

Las tecnologias de aprendizaje digital son consideradas ampliamente por las
organizaciones educativas como un elemento facilitador de su misiéon y de su vision
esenciales para una educacion de calidad. Desde esta perspectiva, la integracion
progresiva y el uso eficaz de tecnologias digitales puede tener el caracter de una
innovacidén educativa, y esto implica un proceso de planificacion de cambios a lo largo
de tres dimensiones basicas: pedagdgica, tecnoldgica y organizativa.

El nicleo de DigCompOrg se estructura en siete elementos tematicos que son comunes

a todos los sectores de la educacion (es decir, son intersectoriales). Cada uno de estos
siete elementos temadticos refleja un aspecto diferente del complejo proceso de
integracion y uso eficaz de las tecnologias de aprendizaje digital y cuentan con
numerosos descriptores. Todos los elementos estan interconectados e
interrelacionados y deberian verse como partes de un mismo todo.

Elementos tematicos:

- Practicas de Liderazgo y Gobernanza.
- Practicas de Ensefianza y Aprendizaje.
- Desarrollo Profesional.

- Practicas de Evaluacion.

- Contenidos y curriculo.

- Colaboracion y Networking.

- Infraestructura.

Con el objetivo de analizar todos estos elementos tematicos y descriptores y comprobar
el punto de partida del centro, se ha establecido el uso de la herramienta SELFIE, de
cuyos resultados hablaremos posteriormente.

- MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL.

De acuerdo al marco legislativo establecido por la LOMLOE que modifica la LOE en sus
articulos 111.bis en los puntos 5 y 7, donde se recoge que las Administraciones
educativas y los equipos directivos de los centros promoveran el uso de las TIC como
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medio didactico valioso, asi como establecer las condiciones que hagan posible la
eliminacidon de situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacién de las
mismas.

Del mismo modo, nos atenemos a la reciente Resolucion de 4 de mayo de 2022 de la
Direccion General de Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se publica el
Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion, sobre la actualizacion del marco de
referencia de la competencia digital docente.

También se velard por el acceso de todos los estudiantes a los recursos digitales
necesarios y se prestara especial atencidn a las normativas que regulan su uso, asi como
el respeto a los derechos de autor.

Todo ello se recogera en el Proyecto Educativo, de acuerdo con el articulo 121 a través
de la “estrategia digital del centro”.

Asi mismo este plan digital se justificaria en este mismo articulo de acuerdo a la
incorporacion del “Plan de mejora”, donde se analizaran y plantearan las estrategias y
actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos y los procedimientos de
coordinacion.

- CENTRO DOCENTE.

En nuestro caso, corresponderia al presente Plan Digital de Centro esta ultima
concrecidn de acuerdo a las caracteristicas de nuestro entorno y la disponibilidad de
medios y recursos.

Proceso de elaboracion

Durante el primer trimestre hemos recibido informacién a través de la UPE del MEFP en
Ceuta y se ha informado al Claustro en diversas reuniones, jornadas y visitas del asesor
del ministerio. Asi como el contacto permanente online con los mismos.

A finales de noviembre y principios de diciembre se realizé el nuevo SELFIE digital que
luego comentaremos.

También se han mantenido reuniones con los diversos niveles y equipos docentes para,
de acuerdo a sus necesidades, elevar las orientaciones del Plan Digital.

De acuerdo a los plazos establecidos por la administracion, en enero se comunicara al
claustroy a la UPE de Ceuta y se publicard en la web del centro.
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Contribucion del Plan Digital al Proyecto Educativo del Centro

De acuerdo a las sefias de identidad de nuestro colegio y a los distintos planes y
proyectos recogidos en nuestro Proyecto Educativo, se pretende potenciar la Formacién
y el uso responsable de las TIC, especialmente a través del trabajo con el profesorado
en talleres de formacién y capacitacidn, asi como de compartir experiencias e introducir
técnicas de trabajo colaborativo online (en principio en tareas administrativas). Todo
ello a través del Plan TIC.

También se hace especial incidencia en la comunicacién oral, escrita y audiovisual a
través de su relacion con el Plan Lector. Tan necesaria en nuestro ambiente donde el
espafiol no es la primera lengua materna.

Y, especialmente debido a nuestra realidad social, potenciar el acceso de las nifias a las
STEAM, promocionando el uso de las tecnologias a través del Plan de Igualdad y usar la
tecnologia para favorecer la inclusion social y la eliminacidn de estereotipos sexistas.

ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

Auto-reflexidon sobre el uso actual de las tecnologias en los procesos: SELFIE

Durante el mes de noviembre de 2021, se llevé a cabo el ejercicio de auto-reflexién
“SELFIE 2021-2022, sesién 1”. Para establecer una comparacion visual, remarcaremos el
resultado actual frente al del ejercicio selfie del curso pasado.

La participacion fue bastante buena en lo referente al alumnado y directiva,
descendiendo en el apartado del profesorado desde el 100% el curso pasado al 76%
actual, lo que, como veremos incide en algunas respuestas.

‘.'; Miembros del equipo directive i*_ Frofesores/as Allsmnasias
SELFIE 2021-202 2 sassion 1 o mow. A0XL - 24 mowr, ARXL
_ ”‘ I | ' a2 J
i Miembros del equipo directivo 6-3 Profesoresias Alumnos/as
SELFIE 2022-2023, session 1 21 nov. 2022 - 4 dic. 2022
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En las distintas dreas del ejercicio (Liderazgo, colaboraciéon, etc..) se produjeron
resultados dentro de la media, exceptuando algunos apartados que comentaremos en

su caso con mas detenimiento.

Liderazgo:

Al. Estrategia digital

.‘-' o4

AZ, Desarrollo de la estrategia con el profesorado

Al. Estrategia digital

0:0;
L~
= .
in

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

e 45
« I

Este apartado tuvo una puntuacion alta sin demasiado “décalage” entre las respuestas

de los distintos agentes.
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Colaboracién y redes.

Bl. Evaluacidn del progresa

Bi. Debate sobre el uso de la tecnologia

88
- -

55

B3. Colabaraciones

o8

Bl. Evaluacion del progreso
e 35
e’ 32
B2. Debate sobre el uso de la tecnologia
8’ 35
e’ 33
34
B3. Colaboraciones
« K
e’ 33

Aqui se produce un ligero aumento en todos los aspectos, impulsado por la subida en el
sector del profesorado, que parece mds seguro en este punto que el curso pasado.

Infraestructura y equipos.

Este es el apartado mejor valorado de todos (aunque mejorable). Los resultados estan
en torno al 4 sobre 5. Este afio se han recibido 18 portatiles mds y existe la promesa de
la renovacién de las PDI por paneles interactivos, aunque aun no se ha concretado la
fecha de renovacién y entrega.
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Desarrollo profesional continuo.

D1. Mecesidades de DPC

L R K

Di2. Participacién en el DPC

D1. Necesidades de DPC

D2. Participacién en el DPC

D3. Intercambio de experiencias

De nuevo se aprecia el aumento de en torno a medio punto en los indices medidos, lo
que puede deberse a un mayor conocimiento de lo que se pregunta, de los términos
manejados en la encuesta y a una mayor confianza en el uso de la tecnologia.
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Pedagogia: Apoyos y recursos.

§
Ii
]

E4. Comunicacidn con la comunidad educativa

El. Recursos educativos en linea

»:0:@

E2. Creacién de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

-
ﬁ
A
:
33

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

Este es el apartado con el aumento mas significativo de todo el proceso.

Implica la preparacion del uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje mediante
la actualizacién e innovacién de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Indudablemente es el uso continuado desde el curso pasado, de los medios digitales
suministrados de dotacion, de forma estructurada y continua en las aulas el que
posibilita esta subida. También veremos este aumento en la competencia digital del

alumnado.
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Muy relacionado con este aumento esta el referido a la competencia digital del

alumnado.
Pedagogia: implementacidn en el aula.

F1. Adaptacidn a las necesidades del alumnado

F3. Formento de la creatividad

Fa. Implicacidn del alumnade

.8
e

F5. Colaboracidn del alumnade

F&. Proyectos interdisciplinares

L]
&
LT
'y
My

F1l. Adaptacién a las idades del alv d

F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacidn del alumnado

F5. Colaboracién del alumnado

(] =
o 23
3

F6. Proyectos interdisciplinares

0:0;
N
~ m

Con relacion al curso pasado, los tres agentes encuestados, igualan sus respuestas frente
a la disparidad del afio pasado. También se produce el consabido aumento de entre dos
y cinco décimas, quedando de nuevo algo coja el disefio e implementacidn de proyectos
interdisciplinares, que es también objetivo del PFC.
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Practicas de evaluacion.

Gl. Evaluacion de las capacidades

&Y. Retroalimentacidn adecuada

G5, Autorreflexidn sobre el aprendizaje

&6. Comentarios a otros/as alumnosias sobre su trabajo

G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacidn adecuada

®
31 ®

G5. Autorreflexién sobre el aprendizaje

8’ 33

e 27
G6. Comentarios a otras/os alumnas/os sobre su trabajo

8’ 28

e 27

El apartado donde mads se mostraba la debilidad el curso pasado ha mejorado también
sus indices, aunque aspiramos a mas incidiendo especialmente en este como uno de los
objetivos del PFC, aunque, curiosamente, los indices del profesorado son bastante
similares a los anteriores, produciéndose una mejora en la percepcién de este apartado
por parte del equipo directivo.
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Competencias digitales del alumnado.

H1. Compartamiento seguro

Ha. Verificar la calidad de la informacidn

. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demis

L

H1. Comportamiento seguro

H4. Verificar la calidad de la informacidn

H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demds

H7. Creacidén de contenidos digitales

H8. Aprender a comunicarse

w
"]

2

@
o
IS

e

L AL

LA
. m ! =
W g: -
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Como ya dijimos en el punto dedicado “pedagogia, apoyo y recursos” el apartado que
mas nota el uso de dispositivos y la mejora de la competencia del profesorado y de
estrategias digitales del centro, es el referido a la mejora de la competencia digital del
alumnado, que aun es baja para nuestros propdsitos y esperamos vaya mejorando con
las medidas del presente Plan digital y el Proyecto de formacion de centro. Lo que podria
apreciarse en el aumento de apartados como el comportamiento responsable, verificar
la informacién y el comportamiento seguro, puntos que ya se han tratado con los
alumnos este trimestre como parte del Plan digital del pasado curso y del Proyecto de
Formacion.

INFORMACION ADICIONAL (SELFIE)

Con respecto a otras areas recogidas en el Selfie, destacar de manera somera los
Factores que limitan el uso de las tecnologias en opinion del profesorado y el Equipo
directivo, como serian la falta de tiempo del profesorado y la falta de competencia
tanto del profesorado como de los alumnos.

Por el contrario, el resto de los apartados no son apenas valorados como negativos. No
hay ya quejas respecto a la falta de infraestructuras o el aporte de materiales, aunque
siempre considerandose mejorable, sobre todo para completar el uso a tiempo
completo de dispositivos y no semanalmente como esta organizado ahora en vistas al
reparto mas equitativo de los mismos.

Dentro de los factores postivos los mismos agentes destacan la existencia de una
estrategia digital en el centro y una comunicacion regular y bien organizada con las
familias.

Respecto a la seguridad al utilizar la tecnologia, ha mejorado la percepcion del
profesorado en este aspecto hasta niveles altos de “estoy seguro/estoy muy seguro”,
especialmente a la hora de dar las clases o comunicarse con las familias y el resto de
compaiieros e incluso en la retroalimentacion. De nuevo pensamos que ello es debido
al uso continuado de los dispositivos y a los primeros pasos del Proyecto de Formacion,
gue estd sirviendo para ahuyentar muchos temores y falta de confianza.
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Seguridad al utilizar la tecnologia

JEn que medida el profesorado de su centro maneja con seguridad las tecnologias para realizar las
siguientes tareas?

..
@’ Profesores/as

Preparacion de clases

31% 44% -

16 de 16 profesores/as contestaron a esta pregunta

- [

16 de 16 profesores/as contestaron a esta pregunta

Imparticion de clases

=
N

Retroalimentacian y apoyo

13% 13% 25% 50%

16 de 16 profesores/as contestaron a esta pregunta

15 de 16 profesores/as contestaron a esta pregunta

Comunicacidn

Puntuaciones

No estoy nada segurafo |
No estoy muy seguralo 2
Tengo algo de seguridad 3
Estoy sequralo 4

Estoy muy segura/o .

De igual modo ha aumentado el porcentaje de tiempo de su practica docente usado con
tecnologias en el aula.

Respecto al profesorado, también es interesante cémo en el apartado de las actividades
de DPC, se sigue valorando de forma principal la orientacidon/asesoramiento interno y la

formacidn interna con niveles en torno al 70% de respuestas en torno al “es Gtil/muy
atil”. Por la parte que nos toca, es un motivo de satisfaccion.
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i% Profesores/as

Desamollo profesional presencial

Desarrollo profesional en linea

Desamollo profesional a través de la colaboracdidn

Desarmollo profesional a través de reces profesionales

Orientaciin/asesoramients internas

:

Wisitas de estudio

Frogramas acreditados

P n i_t f INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIAS EDUCATIVAS Y DE
S | e FORMACION DEL PROFESORADD

e -

12 de 16 profesoresfas contastaron & esta pregunta

14 de 16 profesoresfas contastaron a esta pregunta

B - R

14 de 16 profesoresfas contastaron 2 esta pregunta

- - =

13 de 16 profesoresfas contestanon & esta pregunta

14% 21% 36%

13 de 16 profesoresfas contestann a esta pregunta

_

15 de 15 profesores/as comestanon & esta pregunta

12 de 16 profesores/as contestaran a esta pregunta

12 de 16 profesores/as contestaron a esta pregunta
Puntuaciones

No es nada util .
MNoestil 2
Tiene cierta utilidad 3

Esutil 4

Es muy util .
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En cuanto al conocimiento técnico del alumnado, la mayoria presenta inseguridad y
desconocimiento en el momento de realizar la encuesta, asi como problemas para
encontrar un espacio tranquilo donde trabajar y problemas de concentracidn. El dato
mas destacable con respecto al curso pasado, es el nUmero de alumnos que buscaban
la informacion en internet sin ayuda, que ha pasado del 38% al 25%, aumentando los
apartados referidos a pedir ayuda a sus familiares (del 26% al 54%) y a los docentes (del
10.7% al 25.9%). Se confirma asi la tendencia observada a finales del curso pasado.

Un ultimo punto a resaltar es el uso de la tecnologia por parte del alumnado, cuyo Unico
cambio significativo del curso pasado al actual, seria el aumento del uso de la tecnologia
en el centro, con una subida desde un 20% de menos /mas de una hora al dia, a un 42%
de esas mismas respuestas.

Uso de la tecnologia

;Como utiliza el alumnado las tecnologias dentro y fuera del centro?

La tecnologia en el centro

2.8 15% 22% 44% 10% .

116 de 121 alumnos/as contestaron a esta pregunta

Uso de la tecnologia

iComo utiliza el alumnado las tecnologias dentro y fuera del centro?

La tecnalagia en el centro

34 10% 13% 36% 145 -

10% de 11.2 alumnosfas contestaron a esta pregunta

Valorar positivamente estos resultados ya que, al menos, no hay ningln indice en
retroceso y coinciden con la percepcién que como Coordinador C.D.E. tengo del trabajo
y el estado de la digitalizacion en el colegio, con un inicio esperanzador que esperemos
se confirme como tendencia en cursos posteriores, sobre todo a raiz del Proyecto de
Formacidn que se estd llevando a cabo.
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Andlisis de la realidad (andlisis interno): DAFO

DEBILIDADES

Carencia de habilidades informéticas bésicas por parte de
gran parte del profesorado y el alumnado.

Desconocimiento y falta de practica de todo lo referido a
la Evaluacidn a través de tecnologia: herramientas,
autorreflexidn, retroalimentacion, etc.

Desconocimiento y falta de practica de modalidades de
trabajo colaborativo, proyectos interdisciplinares,
comunicacian de experiencias y resultados, etc.

Falta de competencias digitales en torno a la
ciberseguridad, reconocimiento y derechos de autor,
creacidn y comunicacion de contenidos propios.

Uso de la tecnologla como un simple cambio de soporte
en un tipo de clase magistrocéntrica, basada en un libro
de texto leido en una pantalla en vez de en papel.

Falta de tiempo y motivacian del prafesorado para la
formacidn y la creacién e implementacian de contenidos
digitales.

Desinterés en aprender y usar las nuevas tecnologias al
acomodarse al trabajo tradicional con el libro de texto y la
clase magistral.

Acomodarse al uso estereotipado de algunas
herramiantas que sdlo refuercen o camplementen el
trabajo basado en el libro de texto sin hacer un uso
“activo” de las tecnologias.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Buena infraestructura.

Apoyo técnico vy posibilidades de formacién tanto interna
coma por parte de la administracién.

Soporte técnico interno permanente agil y rapido.
Existencia de un plan digital continuado en el tiempo.
Buena organizacion de los medios disponibles,
uniformidad y base de software libre y adecuado a las

necesidades educativas.

Existencia de sistemas, protocolos y politica interna para
el control y la Proteccién de Datos.

Apoyo de la administracidn a la innovacién y practicas
STEAM.

Organizar la programacién y la practica en clase
apayandonos en las tecnologias comao facilitadoras.

Qrganizar formas de trabajo colaborativo en relacidn a la
farmacidn, aprovechando las sinergias del profesorado en
la comunicacidn de experiencias propias

Cambio de mentalidad en la organizacién de las clases con
una reflexion profunda en torno a la distribucién del
tiempo, los espacios, los materiales, los profesionales y el
alumnado en modalidades mas activas como talleres,
trabajo por proyectos, etc.

Qrganizar de acuerdo a estos criterios mas flexibles y

adecuados a las TIC, tanto la formacién del profesorado
como el proceso de ensefianza aprendizaje en el centro,
buscanda que sea mas activo, participativo y motivador.

Utilizar las tecnologias para fomentar la creatividad del
alumnado. Asi como a crear y comunicar sus propios
contenidos y trabajar de forma colaborativa, aprendiendo
a comportarse de farma respansable en la red.

Adaptar la ensefianza a las necesidades individuales de los
alumnos.

SECRETARIA DE ESTADD
DE EDUCAC)

Financiado por 26
la Unién Europea

MINISTERIO
DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

NextGenerationEU

DIRECCION GENERAL

A e INSTITUTO NACIONAL DE
Se B e TEGNOLOGIAS EDUGATIVAS ¥ DE
g | FORMACION DEL PROFESORADO

¥ COOPERACION TERRITORIAL



GOBIERNO
DE ESPANA

OBIJETIVOS

1- Potenciar la formacion en competencia digital del profesorado.
2- Mejorar la competencia digital del alumnado.

3- Favorecer la utilizacion de herramientas digitales y el trabajo colaborativo para
mejorar la eficiencia de las tareas docentes (programacion, memorias, disefio de
sesiones y evaluacién)

4- Desarrollar la competencia digital a través de recursos tecnoldgicos mediante
metodologias activas y participativas.

5- Mejorar la capacidad y el nimero de equipos de manera que todo el alumnado
disponga a tiempo completo del material necesario.

Indicadores

1- N2 de participantes en los cuestionarios de evaluacion inicial sobre competencia
digital/ N2 de participantes en talleres de formacion internos/ N2 de participantes en
formacién externa/Realizacidn de trabajo colaborativo.

2- N2 de sesiones de uso de medios digitales/ Uso continuado de medios tecnoldgicos
adecuados a la tarea encomendada/ Realizacién de tareas encomendadas.

3- Realizacion de forma colaborativa de los documentos referidos de forma coordinada
y estandarizada.

4- Implementacién de talleres y proyectos de trabajo tanto para la formacién del
profesorado como en la practica con los alumnos.

5- Recepcidn de nuevos equipos.

ORIENTACIONES: PROPUESTAS, PLAZOS, SEGUIMIENTO.

A fin de alcanzar estos objetivos se proponen una serie de actuaciones en los distintos
ambitos recogidos en el documento, asi como una propuesta de temporalizacién y
evaluacidén de los mismos.

Infraestructura tecnoldgica

Partiendo de la infraestructura y organizacién actual el objetivo seria el mantenimiento
de la misma y la mejora de la dotacion en el nimero de equipos disponibles para el
alumnado, asi como cubrir las bajas de los equipos para el profesorado y sustitucion de
proyectores o PDI’s que causan baja, factores que se escapan de las capacidades del
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propio centro y dependen de agentes externos como las distintas instituciones

educativas, especialmente el MEFP del que el centro depende.

Liderazgo y Gobernanza

Difusién y explicacién del Plan Digital.
Aprobacién por parte del Claustro,
ejecucién y evaluacion.

Comunicaciones internas con el
profesorado y coordinacién de trabajo
colaborativo del claustro de profesores a
través de medios on-line.

Ensefianza y Aprendizaje

Alo largo de todo el curso
segln las diversas fases del
mismo.

Todo el curso.

Coordinacién con el
equipo TIC, Claustros,
CCP, reuniones, informes
y memorias.

Comunicacion, gestién y
resolucion de incidencias.

Realizar una reflexién sobre las medidas
de organizacion y enfoque del proceso de
ensefianza-aprendizaje de acuerdo a
nuevas modalidades que se adapten de
forma especial al uso de las TIC.

SECRETARIA DF ESTADD
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DIRECCION GENERAL

DE EVALUACION.
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Todo el curso.

Reuniones de claustroy
comision de coordinacidn
pedagdgica.

Revisién de
programaciones.
Coordinacién de equipos
docentes.

FORMAGCION DEL PROFESORADO

Financiado por 28
D [ INSTITUTO NACIONAL DE la Unién Europea
% rlte TEGNOLOGIAS EDUGATIVAS ¥ DE NextGenerationEU



Respeto a los derechos de autory
reconocimiento al trabajo de otros.
Planteamiento y realizacién de

Talleres/proyectos y/o modalidades de Todo el curso. Integracion en la
trabajo on line con el alumnado que programacion. Creacion
impliquen la creacién de contenido digital. de los materiales.
Respeto a los derechos de autor y Evaluacionesy
reconocimiento del trabajo de otros. memorias.

Uso de modalidades de programacion y

seguimiento digital que incluyan recursos | Todo el curso. Coordinaciéon y
digitales (actividades, sitios, estandarizacion de
plataformas...) modelos de

programacion. Uso de
recursos compartidos.

Desarrollo profesional: Plan de formacién al profesorado en Competencia
Digital Docente.

Este apartado estd desarrollado mas extensamente en el Proyecto de Formacion
Centro: “Actualizacion en Curso. No apague su PC” que se esta llevando a cabo en el
Colegio con los siguientes objetivos principales:

- Usar las herramientas de comunicacion del colegio entre el profesorado, con los
alumnos y las familias y con las administraciones educativas.

- Participar mediante las tecnologias digitales en los érganos de coordinacién del colegio
(nivel, CCP, claustro...) y utilizarlas para llevar a cabo las tareas administrativas.

- Participar en actividades formativas para mejorar la competencia digital.
- Adaptar los nuevos conocimientos integrandolos en la practica pedagodgica docente.

- Conocer vy aplicar las medidas de proteccion de datos personales establecidas en el
centro.

- Aplicar estrategias eficaces de busqueda y localizacién tanto en internet como en
distintos repositorios educativos.

- Elaborar materiales digitales sencillos que ayuden en la practica educativa en el aula.
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COMUNICACION. Taller de formacién en el | Primer trimestre Asistencia.
propio centro impartido por el equipo Cuestionario de
CDE: satisfaccion.

- Tecnologias disponibles en el colegio Uso correcto.

para la comunicacion interna y con las
familias (correo electrdnico,
videoconferencia, intranet-NAS)
Seguridad y protocolos de proteccién
de datos.

Taller sobre trabajo colaborativo. Primer trimestre. Realizacién de la
Procesador de texto estandar. Nociones y documentacién de forma
compatibilidad. Trabajo administrativo correcta y en plazo.
(informes, memorias...)

- Exposicidn de experiencias educativas o Tercer trimestre Asistencia.
materiales propios basado en las TIC por Cuestionario de
parte de profesorado voluntario. satisfaccion.

Uso practico.
- Herramientas y plataformas de caracter
educativo.

Indicadores de logro del PFC:

En este caso, al tratarse de una linea prioritaria basada en la Competencia Digital, las
areas del mismo, son las recogidas en el anexo de la Resoluciéon de 4 de mayo de 2022,
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https://educeuta-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cde_reyjuancarlos1_educeuta_es/EX86LxW6eftFk8BqBOd25oUBMbPyCLKCzIvXu3BUNXOvFQ?e=Qq7WQC

de la Direccidon General de Evaluacidon y Cooperacidon Territorial, por la que se publica
el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion, sobre la actualizacion del marco
de referencia de la competencia digital docente. Mediante el presente proyecto
pretendemos acreditar un nivel A2 dentro de dicho marco y a él van referidos los

indicadores numéricos de la tabla.

Utilizacion por parte del profesorado de |as tecnologias disponibles en el colegio para
la comunicacion interna y con las familias (correo electronico, videoconferencia,
intranet-NAS) Sequridad y protocolos de proteccidon de datos.

1422 [1Al1 [ T4AM [15A02 [ 23AM [ S0AW [3AALL. [ 43Al [ SAAM [5AAn

Conocimiento y utilizacion por parte del profesorado de buscadores, criterios de
blisqueda, descarga, gestion, almacenamiento y uso compartido de contenidos y
recursos educativos en red. Protocolos de seguridad en la red. Licencias y atribucion
de autoria.

2.1.A1.2 [2.1.A2.1 [2.2.A1.2 [ 2.3.A2.1. [ 5.1.A2.1. [ 6.2.A2.2.

Conocimiento y utilizacion por parte del profesorado de las principales herramientas
online proporcionadas por la cuenta @educeuta_es.

11AZ1. [12A22 [13A21 [14A21 [15A22 [31A21

Conocimiento y utilizacion por parte del profesorado de hemamientas y recursos
digitales de =oftware libre incorporades en los equipoes del centro v sus posibilidades
de uso.

13.A21 [14A2.2 [22A21 [5.2A21. [53A22. [64.AZ1.

Modificacion yio creacion de contenidos digitales con aplicacion didactica con
herramientas online y el software del centro. Aplicacion en el aula, programacion
evaluacion y difusion. Licencias y atribucion de autoria.

31AL1  [32A21  |A1A23  [d1AZ3  [42RA2d [ S2A21 | SaAl. | GaAIl. | GSARa.

Utilizacion de las hemamientas ofimaticas y tecnologicas del centro para la
realizacion coordinada y uniforme de las tareas administrativas (programaciones,
informes, memorias, documentos de evaluacion, etc) propias de su labor en el
centro.

13821, [1.3.A2 1 [ 1.4.A1.1 [1.5.A2.2 [4.2.A2.2 [2.2.A23 [6.1.A2 1
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Contenidos y curriculo

Con la vista puesta en conseguir una serie de habilidades digitales basicas en el

alumnado, desde que entra hasta que sale del centro, se proponen las siguientes

actuaciones minimas concretas. En la siguiente tabla se detallan por cursos. Al tratarse

de un proceso progresivo, se entiende que las actuaciones de los cursos inferiores, se

mantienen en el tiempo en los cursos posteriores.

Educacidn Infantil:

- Uso del teclado gqwerty virtual en la PDI
para realizar busquedas
(Youtube/Imagenes)

- Rutinas de asamblea en PDI y juegos
didacticos.

Todo el curso.

Observacioén directa en
clase.

Tercero y cuarto de Primaria:
- Sesiones de Iniciacién a la mecanografia
en teclado fisico (Typing Club en espafiol)

- Creacion de pequeiios documentos de
texto (redacciones o dictados) en un
procesador.

- Pequefias investigaciones y textos libres.

Primer trimestre: Taller
de iniciacién en el propio
aula (2 sesiones).
Practicas durante todo el
primer trimestre.

Segundo y tercer
trimestre.

Tercer trimestre.

Estadisticas
proporcionadas por la
propia plataforma.

Realizacidn de los textos.

Realizacidn de los textos.

Pedagogia T. /Audicién y Lenguaje:
Uso de materiales y software adaptados al
alumnado con necesidades.

Todo el curso.

Observacion
individualizada.

D » INSTITUTD NACIONAL DE
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Evaluacion

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

SEGUIMIENTO/EV.

Utilizar las tecnologias digitales para la
creacion de instrumentos de evaluacién
variados y accesibles que impliquen las
tecnologias: cuestionarios, portfolios, uso
de plataformas.

Todo el curso.

Las programaciones
incluyen situaciones de
aprendizaje evaluables
en las que es
imprescindible el uso de
las tecnologias digitales.
Creacién de materiales y
uso.

Fomentar formatos digitales de evaluacion
para la autoevaluacioén y reflexion tanto
del alumnado como de nuestra practica
educativa.

Todo el curso.

Comunicaciones
internas, sesiones de
evaluacién y Memoria.

Usar y analizar la informacion digital para
mejorar la experiencia del proceso de

Todo el curso.

Aplicacion de las
tecnologias digitales en

sus procedimientos de
gestién académica:
programacion, asistencia,
actas e informes,
tutorias, etc.

ensefianza-aprendizajey la
autoevaluacion.

Redes de apoyo y colaboracion

Este aspecto ha quedado recogido en propuestas anteriores tanto en el apartado de
formacién del profesorado como en el del proceso de ensefianza-aprendizaje y nos
centrariamos en la creacién y uso de materiales compartidos (administrativos y
didacticos) asi como en charlas-taller donde se compartirian experiencias.

EVALUACION

Cada una de las acciones propuestas en este plan lleva adjuntas unas medidas de
seguimiento que ayudardn a determinar si las actuaciones se han llevado a cabo y si es
necesario realizar variaciones en el planteamiento de estas acciones durante el curso

para que las propuestas se materialicen.

El plan se evaluara en funcién de los resultados obtenidos de acuerdo a los cinco
objetivos principales basicos previstos de acuerdo a los indicadores propuestos (pag.
27)y en el marco de la secuencia de actuacionesy plazos propuestos, con independencia
de que estos sufran modificaciones y adaptaciones de acuerdo al devenir del curso que
viene y las circunstancias que surjan.
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Con relacidn al Plan Digital como propuesta global analizaremos las clasicas preguntas

de é¢qué, cuando y como evaluar? y los agentes responsables de la misma en la siguiente

tabla.

INICIAL

- Punto de partida.
- Necesidades de

inicio de curso.

- Organizacion y
coordinacion de los
diversos equipos.

- Primer
trimestre.

- Estudio de medios
disponibles en el
centro y los hogares
- SELFIE digital

-Coordinador
C.D.E.

¥ COQPERACKON

FORMAGCION DEL PROFESORADO

- Indicadores de logro | - Equipo directivo
- Grado de Final de curso recogidos en el -Coordinador
consecucion de los (junio). apartado actuaciones | C.D.E.
objetivos y lineas de - Cuestionarios de - Equipos
actuacion propuestas satisfaccion docentes.
en el presente Plan. (alumnos, padres y -Alumnado
- - Grado de profesores)
2 satisfaccion de los - Propuestas de
v usuarios. mejora en reuniones
- Propuestas de finales de los equipos
mejora. docentes y CCP
-Necesidades para el - Memoria final del
proximo curso. equipo directivo y el
coordinador C.D.E.
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ANEXO I: Plan de trabajo del Coordinador Digital Docente.

Introduccion.

Este documento, como los anteriores, parte de la reflexiéon final recogida en la memoria del
curso anterior, en este caso el 2021-22 que derivan del “Plan de Mejora de la Competencia
Digital Educativa”

También tenemos en cuenta las instrucciones de la secretaria de estado de educacion y de
la secretaria general de formacion profesional para su aplicacion en las ciudades auténomas
de Ceuta y Melilla, en las ensefianzas de régimen general durante el curso escolar 2022-
2023.

Especialmente en lo referente a sus apartados 3.3.1. Coordinacion de Competencia Digital
Educativa y el apartado 4 referente a las funciones del coordinador C.D.E.

1- Funciones del coordinador de Competencia Digital Educativa.

Las funciones son las recogidas en las instrucciones de inicio de curso hechas llegar a esta
coordinacién a través de la Direccién Provincial del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional en Ceuta.

Las funciones del coordinador de Competencia Digital Educativa, sin perjuicio de su
posterior desarrollo, seran:

a) Coordinar y dinamizar el desarrollo de la Competencia Digital Educativa en el centro,
entendida en su doble vertiente: como competencia digital de sus docentes y como
competencia digital del centro.

b) Gestionar y elaborar propuestas para la correcta organizacién y utilizacién de los recursos
tecnologicos del centro, tanto de equipos como de aplicaciones y recursos digitales.

c) En colaboracién con los gestores de recursos digitales educativos, de las Direcciones
Provinciales de Ceuta y Melilla, supervisar la instalacién, la configuraciéon y el mantenimiento
de las infraestructuras tecnoldgicas del centro.

d) Coordinar y gestionar las configuraciones, contenidos y la gestidon de usuarios de los
diferentes sistemas y plataformas tecnolégicas que el centro tiene a disposicion del
profesorado para apoyo a su labor docente, tales como: - Cuentas de correo institucional.

- Recursos Moodle/Sistema Educativo Digital.

- En su caso, colaborar con el coordinador del ciclo formativo a distancia en la utilizacién de
la plataforma tecnoldgica.
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e) Asesorar al profesorado sobre materiales digitales y aplicaciones, su utilizacion y
estrategia de incorporacién a su programacién didactica.

f) Colaborar con asesores de la Direccion Provincial que participan en el Plan para la mejora
de la Competencia los Digital Educativa, en la elaboracién de un itinerario formativo del
centro que dé respuesta a las necesidades que, en este ambito, tiene el profesorado.

g) Coordinar y dinamizar la integracién curricular de las Tecnologias Digitales en los centros
educativos.

h) Difundir iniciativas valiosas en la utilizacién didactica de las tecnologias educativas.

i) Cualesquiera otras que determine el equipo directivo en funcién de las necesidades del
centro relacionadas con la Competencia Digital Educativa.

2- Objetivos

De la coordinacién.

-Mantenimiento de la pagina web.

-Creacién de usuarios y contrasefias seguras para los servicios de NAS (intranet) y
fotocopiadoras.

-Localizar materiales online adecuados al trabajo que se realiza en el colegio.

-Proporcionar asistencia, colaboracién, orientacidon y organizar los medios de los que se
disponga en todas las actividades llevadas a cabo en el colegio relacionadas con las
Competencias Digitales

-Evaluar la Competencia digital del profesorado a través de Selfie Educativo.

-Concienciar a toda la comunidad educativa de un uso responsable de las tecnologias y las
RRSS.

-Supervisar y controlar de forma delegada, el cumplimiento de la politica de privacidad del
colegio y su adaptacién al Reglamento General de proteccion de datos europeo.

-Implementar los diversos grupos de comunicacién digital entre los distintos agentes
educativos y establecerlos como plataformas de trabajo on-line en caso de necesidad.

-Dar a conocer las herramientas asociadas a las cuentas corporativas @educeuta y sus
posibilidades.

-Implementar y llevar a cabo el desarrollo del Plan de Formacion de Centro para la mejora
de la Competencia Digital Docente, colaborando con la asesoria de Formacion de la
Direccién Provincial.
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-Promover la integracion efectiva de las Tecnologias Digitales en las distintas
programaciones.

-Apoyo a los distintos planes y proyectos del colegio, documentacion y difusion a través de
la pagina web mediante fotografias, videos, infografias, posters, etc.

Para alumnos:

-Familiarizacién con los medios y términos informaticos de uso corriente.
-Capacitar en el uso del trabajo on-line.

-Concienciar de los riesgos y medidas de seguridad en el uso de Internet y RRSS

-Uso de medios informaticos para potenciar lenguaje oral y escrito a través de actividades
como talleres, uso de aplicaciones, etc.

- Uso de medios informaticos para buscar y procesar informacion

-Uso de aplicaciones informaticas concretas para alumnos con Necesidades Educativas
(recopilar)

Para Profesores:

-Organizar red de usuarios NAS.

-Distribucion y organizacion del material informatico entre las distintas clases y niveles, asi
COmMo organizar su uso a través de un horario.

-Conocer los medios de que se dispone, asi como de aplicaciones educativas de uso mas
frecuente. Especialmente importante para el posible uso on-line.

-Organizar la formacién a través del Proyecto de Formacion “Actualizacion en curso. No
apague su PC".

-Riesgos internet y uso responsable (proteccion de datos)

-Uso de las herramientas digitales puestas a su disposicién por la administraciéon educativa.
(Cuentas @educeuta y plataformas institucionales)

-Conocimiento y uso de los distintos tipos de licencias que protegen los derechos de autory
la forma de compartir en internet.

Familias:
-Comunicar noticias sobre la vida escolar, trabajos, plazos, documentacién de utilidad, etc.

-Ayuda en la presentacion de Becas.
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-Fomentar el uso de una Internet Segura y prevencion de conductas negativas en Internet

(escuela de padres)

Comunidad educativa:

-Dar a conocer las caracteristicas generales y algunas muestras del trabajo desarrollado en

nuestro centro a través de nuestra pagina web como forma de compartir experiencias que

puedan ayudar a padres, docentes y otros

profesionales (Recordar que hemos recibido

peticiones en relacién a nuestros contenidos por parte de doctorandos y otros colegios)

3- Actuaciones y medidas.

En la siguiente tabla proponemos una serie
de los objetivos anteriores.

de actuaciones de este plan TIC para cada uno

OBJETIVOS 2022-23

ACTUACIONES Y MEDIDAS

Coordinacion Digital Educativa.

-Localizar materiales online adecuados al
trabajo que se realiza en el colegio.

-Proporcionar asistencia, colaboracion,
orientacion y organizar los medios de los
que se disponga en todas las actividades
llevadas a cabo en el colegio relacionadas

con las tecnologias digitales.

-Concienciar a toda la comunidad educativa
de un uso responsable de las tecnologias
digitales y las RRSS.

-Supervisar y controlar de forma delegada,
el cumplimiento de la politica de privacidad

Actualizar la pagina web del colegio y aumentar
el banco de materiales multimedia alojado en
el NAS del Colegio

Plan de
Formacién de Centro “Actualizacién en curso.

Organizando talleres dentro del

No apague su PC".

Asesoramiento y realizacion de tutoriales.

A de
propuestas en la CCP.

través charlas, comunicaciones

y

SECRETARIA DE ESTADD
DE EDUCAC)

MINISTERIO
DE EDUCACION

¥ FORMACIGN PROFESIONAL EECCHH CENAR

Cy ntef

¥ COOPERACION TERRITORIAL

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

38

* o

*

INSTITUTO NACIONAL DE *
TECNOLOGIAS EDUCATIVAS Y DE *a®

FORMAGION DEL PROFESORADO




GOBIERNO
DE ESPANA

del colegio y su adaptacion al Reglamento
General de proteccién de datos europeo.

-Formacién en medios informaticos

Recogiendo, escaneando y guardando las

autorizaciones de las familias. Elevando la
de

controlando su aplicacion por parte de todos.

propuesta privacidad del colegio vy

A través los talleres y tareas realizadas dentro
del Plan de Formacién asi como el grupo de
apoyo telematico: NAS ycorreos corporativos
(@educeuta.es)

Para alumnos:

-Familiarizacién con los medios y términos
informaticos de uso corriente.

-Concienciar de los riesgos y medidas de
seguridad en el uso de Internet y RRSS.

-Uso de medios informaticos para potenciar
de
de

lenguaje oral y escrito a través

actividades como talleres, uso

aplicaciones, etc.

Con el trabajo en clase utilizando estos medios
y el fomento de talleres que requieran el uso
del
(Cuentos, genially, blogs, kahoot!...)

instrumental lenguaje oral y escrito

Apoyando todas aquellas actividades de los
tutores y especialistas que requieran soporte
técnico o apoyo personal.

-Uso de medios informaticos para buscary | Web quest/ pequefias
procesar informacion. investigaciones/bUsqueda y descarga de
imagenes.
-Uso de aplicaciones informaticas concretas
para alumnos con Necesidades Educativas.
39
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Para Profesores:

-Organizar red de usuarios NAS. Administrando y creando usuario y contrasefa
de cada uno de los nuevos maestros y
explicando su uso y funcionamiento.

Selfie Educativo.

-Evaluacion de la competencia digital

Dando a conocer al profesorado estos medios
-Conocer los medios de que se dispone, asf | @ través de reuniones dentro del PFCy a través

como de aplicaciones educativas de uso | d€ tutoriales en video.
mas frecuente a fin de que puedan realizar
sus propuestas curriculares contando con
esta informacion.

-Organizar la formacion. Recogida en el Plan de Formacién de Centro

-Riesgos internet y wuso responsable

(proteccién de datos)
Dando a conocer a través de comunicaciones y

CCP todas las cuestiones derivadas del RGDP

-Fomentar el uso de las tecnologias digitales | A través de propuestas individuales, en grupo o
educativas a través de CCP de actividades de centro y
fomentando el formato digital en todas las
comunicaciones internas.

-Creacion de aulas virtuales, blogs, paginas
y otros medios de trabajo telematico.
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Familias:

-Comunicar noticias sobre la vida escolar,

trabajos, actuaciones, actividades,

excursiones, efemérides, plazos,

documentacién de utilidad, etc.

-Ayuda en la presentacion de Becas.

-Fomentar el uso de una Internet Segura
(escuela de padres)

A través de la Pagina Web, Facebook y el canal
de Youtube.

Realizado por el maestro del Convenio durante
todo el mes de septiembre y gran parte del de
octubre.

de
actividades presenciales en coordinacion con la

Comunicaciones a través la web vy

directiva del colegio y dentro del proyecto “Las
familias ayudan en el cole”

Comunidad educativa:

-Dar a conocer las caracteristicas generales
y algunas muestras del trabajo desarrollado
en nuestro centro, a través de nuestra
pagina web como forma de compartir
experiencias que puedan ayudar a padres,
docentes y otros profesionales (Recordar
que hemos recibido peticiones en relacion
a nuestros contenidos por parte de
doctorandos, universidades, proyectos de
investigacion de fundaciones y otros

colegios)

Através de la Pagina Web y la colaboracién con
el personal de formacion de la UPE de Ceuta y
el MEFP, asi como INTEF.
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4-Temporalizacién.
Durante el primer trimestre se llevaran a cabo todas las actuaciones tendentes a:
Realizacién del Inventario y reparaciones mas urgentes.

Analisis de las necesidades del centro y evaluacion de la competencia digital docente a través
de Selfie Educativa.

Actualizacién de software y clonado de equipos.
Alta de usuarios. Administracion y gestion del NAS.
Elaboracién del Plan Digital.

Elaboracién del Proyecto de Formacién de Centro.

Dar a conocer los medios y materiales de los que dispone el colegio a fin de que los tutores
lo tengan en cuenta a la hora de realizar sus propuestas curriculares.

Puesta en funcionamiento del Proyecto de Formacién de Centro e inicio de los talleres de
formacion para el personal docente en colaboracién con Formacién UPE Ceuta.

Facilitar la puesta en marcha de las clases con los minimos inconvenientes posibles en el
aspecto técnico.

Reparto de medios informaticos por niveles.
Establecimiento de un horario de uso en la reserva de este material.

Recoger las autorizaciones de imagenes y afadir los documentos del centro de manera
publica a través de nuestra web.

Mantener informada a la comunidad educativa de todos aquellos aspectos que requieran
su atencion.

Todas aquellas otras actuaciones derivadas del resto de programas, planes y proyectos del
centro que aparecen recogidas en la P.G.A. y requieran el uso de medios técnicos.

Evaluacion y control de las actividades desarrolladas en el Proyecto de Formacién.

Durante el segundo trimestre:

Mantenimiento de los equipos.
Continuacién de los talleres de formacién del Proyecto de Formacién de Centro.

Ayuda y colaboracién con los tutores en todo lo relativo al trabajo en las aulas y la puesta en
practica de su programacion.
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Mantener informada a la comunidad educativa de todos aquellos aspectos que requieran
su atencion.

Todas aquellas otras actuaciones derivadas del resto de programas, planes y proyectos del
centro que aparecen recogidas en la P.G.A. y requieran el uso de medios técnicos.

En el momento en que sea necesario: mantener y garantizar los medios on-line y ayudar a
los tutores y especialistas en el mejor uso de la plataforma escogida, asi como asesorarlo en
el uso de paginas, plataformas y repositorio de materiales y actividades para el trabajo digital
a distancia.

Durante el tercer trimestre:
Continuacién y finalizacion del Proyecto de Formacion.
Mantenimiento de los equipos.

Ayuda y colaboracién con los tutores en todo lo relativo al trabajo en las aulas y la puesta en
practica de su programacion.

Mantener informada a la comunidad educativa de todos aquellos aspectos que requieran
su atencion.

Todas aquellas otras actuaciones derivadas del resto de programas, planes y proyectos del
centro que aparecen recogidas en la P.G.A. y requieran el uso de medios técnicos.

En el momento en que sea necesario: mantener y garantizar los medios on-line y ayudar a
los tutores y especialistas en el mejor uso de la plataforma escogida, asi como asesorarlo en
el uso de paginas, plataformas y repositorio de materiales y actividades para el trabajo digital
a distancia.

Ayudar en el proceso de transicion a la Educacién Secundaria Obligatoria de los alumnos de
Sexto de Primaria en coordinacién con el personal designado por el centro de Secundaria
de Referencia.

5-Coordinaciéon, comunicacién y organizacion.
La coordinacién se realizara a través del cauce previsto en varios niveles:

La Comisién de Coordinacién Pedagogica donde los Coordinadores de Ciclo con el
coordinador de Competencia Digital. estableceran las necesidades formativas basicas para
el profesorado de los distintos niveles y las medidas a adoptar. Lo que queda plasmado en
el Plan Digital.

Es también el ambito donde el C.D.E. informara de todas las cuestiones que afecten al
conjunto del Centro en relacién con las nuevas tecnologias.
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Con los tutores y especialistas de los distintos niveles. En reuniones grupales o individuales
donde se trataran temas relacionados con su practica docente en relacién a las tecnologias
digitales o de acuerdo a los proyectos o actividades que deseen programar o llevar a cabo.

En este ambito es donde se informara también de los medios de los que se dispone en el
colegio o de aquellos que los docentes consideren necesarios.

Con el equipo de Competencia Digital a través de las horas de coordinacién establecidas y a
través de trabajo online.

6-Evaluacion.

En cuanto a la evaluacion haremos un seguimiento del desarrollo del Plan Digital y el
Proyecto de Formacion en funcion de los objetivos y medidas recogidas en los mismos.

Todo ello, junto con las propuestas de mejoras del Coordinador de Competencia Digital. y
de los distintos ciclos recogidas en reuniones y a través de los diversos canales de
comunicacién internos, se recogeran en la Memoria Fin de Curso.

Seguimiento de noticias, actividades y eventos a través de la pagina web del centro para toda
la comunidad educativa.

Seguimiento de noticias, actividades y eventos a través de los medios digitales del centro.

La evaluacion final se recogera en la elaboracion de la memoria anual y se reflejara en las
propuestas de mejora para el curso que viene.
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